Résolutions Ordinaires

ENGIE - ASSEMBLEE GENERALE MIXTE - 14 mai 2020

RESULTATS DU SCRUTIN

N° Résolution Résultat Pour Contre Abstention Total des voix ’Actiops T:ra‘:)ri)toa Tls(:)ncgllj Voi:(o?:rs Voix nulles Quorum
pisesancompte | représniées | opronts ar o
Votes % Votes % Votes % Voix exprimees
Approbation des opérations et des comptes annuels de I'exercice 2019
1
1 Adoptée 2332357728 99,93 % 1736 383 0,07 % 1371329 - 2334094 111 1745 664 294 71,682 % 0 0 72,230 %
Approbation des comptes consolidés de I'exercice 2019
2
2 Adoptée 2333261748 99,96 % 832 891 0,04 % 1370 801 - 2334 094 639 1745 664 294 71,682 % 0 0 72,230 %
Affectation du résultat de I'exercice 2019
3
3 Adoptée 2321419 348 99,41 % 13 684 285 0,59 % 361 807 - 2335103 633 1745 664 294 71,682 % 0 0 72,230 %
Approbation, en application de I'article L.225-38 du Code de commerce, du protocole d’accord transactionnel entre la Société et Mme Isabelle Kocher, Administratrice et Directrice Générale jusqu’au 24 février 2020
4
4 Adoptée 1818 792 214 77,93 % 515 143 121 22,07 % 1530 105 - 2333935 335 1745 664 294 71,682 % 0 0 72,230 %
Approbation des conventions réglementées visées a I'article L.225-38 du Code de commerce déja approuvées antérieurement et qui se sont poursuivies au cours de I'exercice écoulé
5
5 Adoptée 2332378 120 99,89 % 2 685 304 0,11 % 402 016 - 2 335063 424 1745 664 294 71,682 % 0 0 72,230 %
Autorisation a donner au Conseil d’Administration a I'effet d'opérer sur les actions de la Société
6
6 Adoptée 2314145741 99,15 % 19872 512 0,85 % 1447187 - 2334 018 253 1745 664 294 71,682 % 0 0 72,230 %
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Renouvellement du mandat d’'un Administrateur (M. Fabrice Brégier)
7
7 Adoptée 2 287 497 523 97,96 % 47 560 649 2,04 % 407 268 - 2335058 172 1745 664 294 71,682 % 0 0 72,230 %
Renouvellement du mandat d’'un Administrateur (Lord Peter Ricketts of Shortlands)
8
8 Adoptée 2287 471 647 97,96 % 47 586 462 2,04 % 407 331 - 2 335058 109 1745 664 294 71,682 % 0 0 72,230 %
Renouvellement du mandat d’'un Commissaire aux comptes titulaire (Ernst & Young et Autres)
9
9 Adoptée 2241 685 571 96,00 % 93413772 4,00 % 366 097 - 2335099 343 1745 664 294 71,682 % 0 0 72,230 %
Renouvellement du mandat d’'un Commissaire aux comptes titulaire (Deloitte & Associés)
10
10 Adoptée 2 305 058 391 98,71 % 30 041 263 1,29 % 365 786 - 2 335099 654 1745 664 294 71,682 % 0 0 72,230 %
Approbation des informations relatives a la rémunération des mandataires sociaux versée au cours de I'exercice 2019 ou attribuée au titre du méme exercice et mentionnées a I'article L.225-37-3 | du Code de commerce
11
11 Adoptée 2 328 465 303 99,72 % 6 539 335 0,28 % 460 802 - 2 335004 638 1745 664 294 71,682 % 0 0 72,230 %
Approbation de la rémunération totale et des avantages de toute nature versés au cours de I'exercice 2019 ou attribués au titre du méme exercice a M. Jean-Pierre Clamadieu, Président du Conseil d’Administration, mentionnés a l'article L.225-37-3 du
Code de commerce
12
12 Adoptée 2320372 057 99,37 % 14 624 277 0,63 % 469 106 - 2 334 996 334 1745 664 294 71,682 % 0 0 72,230 %
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Approbation de la rémunération totale et des avantages de toute nature versés au cours de I'exercice 2019 ou attribués au titre du méme exercice a Mme Isabelle Kocher, Directrice Générale, mentionnés a I'article L.225-37-3 du Code de commerce
13
13 Adoptée 2 225 391 965 95,78 % 98 169 265 4,22 % 11 904 210 - 2 323 561 230 1745 664 294 71,682 % 0 0 72,230 %
Approbation de la politique de rémunération des administrateurs, conformément a I'article L.225-37-2 Il du Code de commerce
14
14 Adoptée 2333 199 428 99,92 % 1788 804 0,08 % 477 208 - 2 334 988 232 1745 664 294 71,682 % 0 0 72,230 %
Approbation de la politique de rémunération du Président du Conseil d’Administration, conformément a I'article L.225-37-2 |l du Code de commerce
15
15 Adoptée 2333093 160 99,92 % 1904 610 0,08 % 467 670 - 2334997 770 1745 664 294 71,682 % 0 0 72,230 %
Approbation de la politique de rémunération du Directeur Général pour la période du 1er janvier au 24 février 2020, conformément a I'article L.225-37-2 1l du Code de commerce
16
16 Adoptée 2262 492 397 96,99 % 70 243 068 3,01 % 2729975 - 2332735465 1745 664 294 71,682 % 0 0 72,230 %
Approbation de la politique de rémunération du Directeur Général nommé le 24 février 2020 pour une période de transition, le temps de mener a terme le processus de désignation d’'un nouveau Directeur Général, conformément a I'article L .225-37-2 ||
du Code de commerce
17
17 Adoptée 1976 456 043 84,65 % 358 494 875 15,35 % 514 522 - 2334950918 1745 664 294 71,682 % 0 0 72,230 %
Approbation de la politique de rémunération du Directeur Général qui sera nommé au terme du processus de désignation en cours, conformément a I'article L.225-37-2 Il du Code de commerce
18
18 Adoptée 2190 957 368 93,92 % 141 746 513 6,08 % 2761 559 - 2332703 881 1745 664 294 71,682 % 0 0 72,230 %
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Délégation de compétence au Conseil d’Administration pour décider, avec maintien du droit préférentiel de souscription, (i) I'émission d’actions ordinaires et/ou de toutes valeurs mobiliéres donnant acces au capital de la Société et/ou de filiales de la
Société, et/ou (ii) 'émission de valeurs mobiliéres donnant droit a I'attribution de titres de créance (utilisable uniquement en dehors des périodes d’offre publique)
19
19 Adoptée 2 329 351 574 99,75 % 5879 536 0,25 % 181 933 - 2 335231 110 1745 637 500 71,681 % 0 0 72,228 %
Délégation de compétence au Conseil d’Administration pour décider, avec suppression du droit préférentiel de souscription, (i) I'émission d’actions ordinaires et/ou de toutes valeurs mobiliéres donnant accées au capital de la Société et/ou de filiales de la
Société, et/ou (ii) 'émission de valeurs mobilieres donnant droit a I'attribution de titres de créance (utilisable uniquement en dehors des périodes d’offre publique)
20
20 Adoptée 2216621710 94,92 % 118 617 196 5,08 % 174 137 - 2 335 238 906 1745 637 500 71,681 % 0 0 72,228 %
Délégation de compétence au Conseil d’Administration pour décider I'émission d’actions ordinaires ou de valeurs mobilieres diverses avec suppression du droit préférentiel de souscription, dans le cadre d’'une offre visée a I'article L .411-2 du Code
monétaire et financier (utilisable uniquement en dehors des périodes d’offre publique)
21
21 Adoptée 2158 163 662 92,43 % 176 684 582 7,57 % 564 799 - 2 334 848 244 1745 637 500 71,681 % 0 0 72,228 %
Délégation de compétence au Conseil d’Administration pour augmenter le nombre de titres a émettre en cas d’émission de titres avec ou sans droit préférentiel de souscription réalisée en application des 19e, 20e et 21e résolutions, dans la limite de
15% de I'émission initiale (utilisable uniquement en dehors des périodes d’offre publique)
22
22 Adoptée 2188 231 863 93,73 % 146 436 649 6,27 % 744 531 - 2 334 668 512 1745 637 500 71,681 % 0 0 72,228 %
Délégation de compétence au Conseil d’Administration pour procéder a I'’émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs mobiliéres diverses en rémunération des apports de titres consentis a la Société dans la limite de 10% du capital social (utilisable
uniquement en dehors des périodes d’offre publique)
23
23 Adoptée 2272 150 249 97,30 % 63 076 140 2,70 % 186 654 - 2 335 226 389 1745 637 500 71,681 % 0 0 72,228 %
Limitation du Plafond Global des délégations d’augmentation de capital immédiate et/ou a terme
24
24 Adoptée 2 301 996 498 98,58 % 33 206 841 1,42 % 209 566 - 2 335 203 339 1745637 431 71,681 % 0 138 72,228 %
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Délégation de compétence au Conseil d’Administration pour décider 'augmentation du capital social par incorporation de primes, réserves, bénéfices ou autres
25
25 Adoptée 1 825 537 650 78,17 % 509 695 850 21,83 % 179 543 - 2 335233 500 1745 637 500 71,681 % 0 0 72,228 %
Autorisation a donner au Conseil d’Administration a I'effet de réduire le capital social par annulation d’actions autodétenues
26
26 Adoptée 2218 192 388 94,99 % 117 032 962 5,01 % 187 693 - 2 335 225 350 1745 637 500 71,681 % 0 0 72,228 %
Délégation de compétence au Conseil d’Administration pour décider 'augmentation du capital social par émission d’actions ou de valeurs mobiliéres donnant accés a des titres de capital a émettre, avec suppression du droit préférentiel de souscription,
au profit des salariés adhérents de plans d’épargne d’entreprise du groupe ENGIE
27
27 Adoptée 2277 199 352 97,52 % 57 944 902 2,48 % 268 789 - 2 335144 254 1745 637 500 71,681 % 0 0 72,228 %
Délégation de compétence au Conseil d’Administration pour décider 'augmentation du capital social par émission d’actions ou de valeurs mobiliéres donnant accés a des titres de capital a émettre, avec suppression du droit préférentiel de souscription,
en faveur de toute entité ayant pour effet exclusif de souscrire, détenir et céder des actions ou autres instruments financiers, dans le cadre de la mise en oeuvre du plan d’actionnariat salarié international du groupe ENGIE
28
28 Adoptée 2277 273 651 97,52 % 57 954 184 2,48 % 185 208 - 2 335227 835 1745 637 500 71,681 % 0 0 72,228 %
Modification de l'article 2 des statuts a I'effet d’actualiser I'objet de la Société
29
29 Adoptée 2 334 148 492 99,96 % 868 598 0,04 % 395 953 - 2 335017 090 1745 637 500 71,681 % 0 0 72,228 %
Introduction de la raison d’étre de la Société a I'article 2 des statuts et modification du libellé et renumérotation corrélatives de ce méme article
30
30 Adoptée 2 334 123 575 99,96 % 901 863 0,04 % 387 605 - 2 335025 438 1745 637 500 71,681 % 0 0 72,228 %
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Modifications statutaires diverses a I'effet d’harmoniser les statuts avec les dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur
31
31 Adoptée 2318 399 513 99,29 % 16 664 178 0,71 % 349 352 - 2 335 063 691 1745 637 500 71,681 % 0 0 72,228 %
Pouvoirs pour I'exécution des décisions de I’Assemblée Générale et pour les formalités
32
32 Adoptée 2334413 878 99,97 % 652 393 0,03 % 346 768 - 2 335066 271 1745 637 498 71,681 % 0 4 72,228 %
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